
Peter’s preaching in Acts leads to conversion not through 
fear, but through clear truth spoken with conviction and 
compassion. And Saint Peter reminds us that Christ leads 
through self-giving love, not domination.

This is an important message for how we guide young 
people. Leadership in the Church is not about control, but 
about forming conscience, confidence, and courage.

At MCYD, youth expressed a strong desire: “We want 
opportunities to lead and serve, not only to assist. We want 
to grow as disciples who can guide others.” (MCYD Synthesis, 
Leadership & Participation)

A synodal Church creates pathways for leadership. A prophetic 
Church dares to entrust responsibility to the young.

Youth empowerment is not giving young people everything 
but giving them real responsibility with guidance and 
mentoring. When young people are trusted, they rise. When 
they are accompanied, they mature. When they are sent, 
they become missionaries in society.

Good Shepherd Sunday reminds us: we are not only 
caring for today’s flock, but we are also forming 
tomorrow’s shepherds of faith, justice, and compassion. 
Good Shepherd Sunday reminds us that vocations grow not 
from pressure, but from encounter, belonging, and trust. 
When young people are accompanied, believed in, and given 
real responsibility, they begin to hear God’s call more clearly.

A true culture of vocation is built through joyful witness and 
loving communities that show life given for others is a gift.

If we hope for future priests, deacons, religious, and 
committed lay leaders, we must first be a Church worth 
giving one’s life to — and when we shepherd our young with 
faith and patience, God will raise shepherds after His own 
Heart. ✜

esus tells us that the Good Shepherd does not push 
from behind and does not trap from above. He leads 

from within the flock. He calls by name. He walks ahead. 
He protects so that others may flourish.

J
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SCRIPTURE 
of the DAY

Acts 2: 14, 36-41
Psalm 22: 1-6

1 Peter 2: 20-25
John 10: 1-10

“The Church has 
confidence in you 

and she thanks you 
for the joy and 

energy that you 
contribute. 

Generously put 
your talents to use 

in the service of 
the proclamation 

of the Gospel.” 
- Pope Benedict XVI

Leading Without ControllingLeading Without Controlling

MONTHLY FOCUS: SOCIETY: Youth Empowerment

WALKING TOGETHER TOWARDS A SYNODAL AND PROPHETIC CHURCH
A People for Missionary Discipleship
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伯多禄在《宗徒大事录》中引人皈依的宣讲，不是
靠恐吓，而是以笃定和怜悯，宣明清晰的真理。圣
伯多禄也提醒我们，基督以舍己之爱带领众人，而
非以宰制之道。

这些讯息对于我们如何引导年轻人非常重要。教会
的领导不在于管控，而在于培育良知、信心和勇
气。

在马来西亚天主教青年日中，青年们表达了一个强
烈的愿望：“我们不仅希望有机会协助，更渴望去
领导和服务，成长为能够引领他人的门徒。”（马
来西亚天主教青年日综合报告，领导与参与）

同道偕行的教会，为青年开辟领导之路；富有先知
性的教会，敢于将使命托付给年轻的一代。

青年赋权，并非有求必应地给予一切，而是赋予他
们真正的责任，并予以引导和陪伴。当青年获得信
任，他们便能成长；当青年得到陪伴，他们便日趋
成熟；当青年被派遣，他们便成为社会中的福传使
者。

善牧主日提醒我们：我们不仅在牧养今日的羊群，
更是在培育明日满怀信德、伸张正义、践行仁爱的
牧人。善牧主日提醒我们，圣召的孕育并非来自压
力，而是源于相遇、归属与信任。当青年得到陪伴、
获得信任、并被赋予真正的责任时，他们便能更清
晰地听见天主的召叫。真正的圣召文化，建基于喜
乐的见证与充满爱心的团体——这样的团体向世人
彰显“为他人而活的生命，是一份恩赐。”

我们若期盼未来有更多的司铎、执事等神职人员及
献身的平信徒领袖，我们首先当成为值得人奉献一
生的教会——当我们以信德和耐心牧养青年，天主
自会兴起合祂心意的牧者。✜

稣告诉我们，善牧不从后面驱赶，也不高压统
御。祂是在羊群中间引领。祂按着名字呼唤自

己的羊。祂在羊群前面行走。祂舍命保护，好使他
人获得生命。

耶
只供內部傳閱 
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月份焦点：社会：青年赋权

携 手 迈 向 一 个 同 道 偕 行 与 先 知 性 的 教 会
福传使徒的子民
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当日经文 
宗二：14，36-41
咏廿二：1-6
伯前二：20-25
若十：1-10

“教会对你们满怀
信心︐并感谢你
们所献出的喜乐
与活力︒愿你们
慷慨地将才能用
于宣讲福音︒”
教宗本笃十六世



Pewartaan Petrus dalam Kisah Para Rasul membawa kepada 
pertobatan bukan melalui ketakutan, tetapi melalui kebenaran yang 
disampaikan dengan jelas, penuh keyakinan, dan dengan belas kasih. 
Dan Santo Petrus mengingatkan kita bahawa Kristus memimpin 
melalui kasih yang mengorbankan diri, bukan melalui penguasaan.

Ini ialah satu mesej yang penting tentang bagaimana kita 
membimbing kaum muda. Kepimpinan dalam Gereja bukanlah 
tentang mengawal, tetapi tentang membentuk hati nurani, 
keyakinan diri, dan keberanian.

Di Hari Belia Katolik Malaysia (MCYD), para belia menyuarakan satu 
hasrat yang kuat: “Kami mahu diberi peluang untuk memimpin dan 
melayani, bukan sekadar membantu. Kami mahu bertumbuh sebagai 
murid Kristus yang mampu membimbing orang lain.” (Sintesis 
MCYD, Pendampingan dan Mentor)

Gereja yang sinodal membuka ruang dan jalan bagi kepimpinan. 
Gereja yang profetik berani mempercayakan tanggungjawab kepada 
kaum muda.

Pemberdayaan belia bukan bererti memberikan segala-galanya 
kepada kaum muda, tetapi memberi mereka tanggungjawab yang 
nyata, disertai bimbingan dan pendampingan. Apabila kaum muda 
diberi kepercayaan, mereka akan bangkit. Apabila mereka 
didampingi, mereka akan menjadi matang. Apabila mereka diutus, 
mereka akan menjadi misionaris dalam masyarakat.

Hari Minggu Gembala Baik mengingatkan kita bahawa kita 
bukan sahaja menggembalakan kawanan pada hari ini, tetapi 
kita juga sedang membentuk gembala-gembala masa depan 
yang berakar dalam iman, keadilan, dan belas kasih.

Hari Minggu Gembala Baik mengingatkan kita bahawa panggilan 
hidup tidak bertumbuh kerana tekanan, tetapi melalui pertemuan, 
rasa memiliki, dan kepercayaan. Apabila kaum muda didampingi, 
diyakini, dan diberi tanggungjawab yang nyata, mereka mula 
mendengar panggilan Tuhan dengan lebih jelas. Budaya panggilan 
yang sejati dibina melalui kesaksian yang penuh sukacita dan 
komuniti yang mengasihi, yang menunjukkan bahawa hidup yang 
dipersembahkan demi sesama adalah suatu anugerah.

Jika kita mengharapkan lahirnya para imam, diakon, 
biarawan-biarawati, dan pemimpin awam yang komited pada masa 
depan, maka pertama-tama kita mesti menjadi Gereja yang layak 
untuk dipersembahkan seluruh hidup kepadanya. Dan apabila kita 
menggembalakan kaum muda dengan iman dan kesabaran, Tuhan 
akan membangkitkan gembala-gembala menurut Hati-Nya sendiri. ✜

esus mengajar kita bahawa Gembala yang Baik tidak mendorong 
dari belakang dan tidak menguasai dari atas. Dia memimpin dari 

tengah-tengah kawanan-Nya. Dia memanggil setiap domba menurut 
namanya. Dia berjalan di hadapan mereka. Dia melindungi supaya 
yang lain dapat hidup, bertumbuh, dan berkembang.

Y

Ayat Suci
Minggu ini

Kisah Para Rasul 2: 14, 
36-41

Mazmur 22: 1-6
1 Petrus 2: 20-25
Yohanes 10: 1-10

“Gereja menaruh 
keyakinan kepada 

kamu dan 
berterima kasih 

atas sukacita serta  
semangat yang 

kamu sumbangkan. 
Gunakanlah 

talenta-talenta 
kamu dengan 

murah hati dalam 
pelayanan 

pewartaan Injil” 
- Paus Benedict XVI

Memimpin Tanpa MengawalMemimpin Tanpa Mengawal

FOKUS BULANAN: MASYARAKAT: Memperkasakan Belia

BERJALAN BERSAMA KE ARAH SEBUAH GEREJA SINODAL DAN PROFETIK
Umat Untuk Pemuridan Misionari

Membentuk Gembala-Gembala Muda
Masa Depan

Membentuk Gembala-Gembala Muda
Masa Depan
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¾¢Õòà¾÷¸û áÄ¢ø §ÀÐÕÅ¢ý ¯¨Ã ÀÂò¾¢É¡ø «øÄ; Á¡È¡¸ 
¯Ú¾¢Ô¼Ûõ þÃì¸òÐ¼Ûõ §ÀºôÀÎõ ¦¾Ç¢Å¡É ¯ñ¨ÁÂ¢ý ãÄõ 
ÁÉÁ¡üÈò¾¢üÌ ÅÆ¢ÅÌì¸¢ÈÐ. §ÁÖõ ¸¢È¢ŠÐ ¬¾¢ì¸õ 
¦ºÖòÐÅ¾¢ý ãÄõ «øÄ. ¾ý¨É§Â ¦¸¡ÎìÌõ ÍÂ «ýÀ¢ý ãÄõ 
ÅÆ¢¿¼òÐ¸¢È¡÷ ±ýÀ¨¾ ÒÉ¢¾ §ÀÐÕ ¿ÁìÌ ¿¢¨ÉçðÎ¸¢È¡÷.

þ¨Ç»÷¸¨Ç ¿¡õ ±ùÅ¡Ú ÅÆ¢¿¼òÐ¸¢§È¡õ ±ýÀ¾ü¸¡É 
Óì¸¢ÂÁ¡É ¦ºö¾¢ þÐ. ¾¢Õ«¨ÅÂ¢ø ¾¨Ä¨ÁòÐÅõ ±ýÀÐ 
¸ðÎôÀ¡ð¨¼ô ÀüÈ¢ÂÐ «øÄ; Á¡È¡¸ ÁÉº¡ýÚ ÀüÚÚ¾¢ ÁüÚõ 
Ð½¢¨Å ¯ÕÅ¡ìÌÅ¨¾ô ÀüÈ¢ÂÐ.

MCYD ´ýÚÜ¼Ä¢ø þ¨Ç»÷¸û ´Õ ÅÖÅ¡É Å¢ÕôÀò¨¾ 
¦ÅÇ¢ôÀÎò¾¢É÷. “¿¡í¸û ÅÆ¢¿¼ò¾×õ, À½¢ ¦ºöÂ×õ Å¡öôÒ¸¨Ç 
Å¢ÕõÒ¸¢§È¡õ. ¯¾Å¢ ¦ºöÅ¾üÌ ÁðÎÁøÄ, ÁüÈÅ÷¸¨Ç 
ÅÆ¢¿¼ò¾ìÜÊÂ º£¼÷¸Ç¡¸ ÅÇÃ Å¢ÕõÒ¸¢§È¡õ (MCYD  ¦¾¡ÌôÒ, 
¾¨Ä¨ÁòÐÅõ ÁüÚõ Àí§¸üÒ)

¬Â÷Á¡ÁýÈ ¾¢Õ«¨Å ¾¨Ä¨ÁòÐÅò¾¢ü¸¡É À¡¨¾¸¨Ç 
¯ÕÅ¡ìÌ¸¢ÈÐ. þ¨ÈÅ¡ìÌ¨ÃìÌõ ¾¢Õ«¨Å þ¨Ç»÷¸Ç¢¼õ 
¦À¡Úô¨À ´ôÀ¨¼ì¸ì Ð½¢¸¢ÈÐ.

þ¨Ç»÷¸ÙìÌ «¾¢̧ ¡ÃÁÇ¢ò¾ø ±ýÀÐ «Å÷¸ÙìÌ «¨Éò¨¾Ôõ 
¦¸¡ÎôÀÐ «øÄ; Á¡È¡¸ ÅÆ¢̧ ¡ðÎ¾ø, ÁüÚõ ÅÆ¢̧ ¡ðÎ¾Ö¼ý 
¯ñ¨ÁÂ¡É ¦À¡Úô¨À «Å÷¸ÙìÌ ÅÆíÌÅ¾¡Ìõ, þ¨Ç»÷¸û 
¿õÀôÀÎõ§À¡Ð, «Å÷¸û ÅÇ÷ ¢̧È¡÷¸û. «Å÷¸Ù¼ý þ¨½óÐ 
¿¼ìÌõ§À¡Ð «Å÷¸û Ó¾¢÷îº¢Â¨¼ ¢̧È¡÷¸û. «Å÷¸û 
«ÛôÀôÀÎõ§À¡Ð, ºã¸ò¾¢ø àÐ¨ÃôÀ½¢Â¡Ç÷¸Ç¡¸ Á¡Ú ¢̧È¡÷¸û.

¿øÄ¡Âý »¡Â¢Ú ¿ÁìÌ ¿¢̈ ÉçðÎÅÐ þ¨Å§Â:  þý¨ÈÂ Áó¨¾¨Â 
ÁðÎõ ¿¡õ ¸ÅÉ¢òÐ¦¸¡ûÇ¡Áø, ¿õÀ¢ì¨¸, ¿£¾¢, ÁüÚõ þÃì¸õ 
¦¸¡ñ¼ ¿¡¨ÇÂ §ÁöôÀ÷¸¨ÇÔõ ¯ÕÅ¡ìÌ ¢̧§È¡õ. þ¨È «¨Æò¾ø 
«Øò¾ò¾¢Ä¢ÕóÐ «øÄ; Á¡È¡¸ ±¾¢÷¦¸¡ñÎ ºó¾¢ôÀÐ, 
º¡÷ó¾¢Õì ¢̧§È¡õ ±ýÈ ÀüÚÚ¾¢, þ¨Ç»÷¸Ù¼ý ¯¼ý ÀÂ½¢ôÀÐ 
ÁüÚõ ̄ ñ¨ÁÂ¡É ¦À¡ÚôÒ¸û ÅÆí¸ôÀÎõ§À¡Ð, «Å÷¸û ̧ ¼×Ç¢ý 
«¨Æô¨À þýÛõ ¦¾Ç¢Å¡¸ì §¸ð¸ò ¦¾¡¼íÌ ¢̧È¡÷¸û. ̄ ñ¨ÁÂ¡É 
þ¨È «¨Æò¾ø ¸Ä¡îº¡Ãõ ±ýÀÐ Á ¢̧úîº¢Â¡É º¡ðº¢Âõ ÁüÚõ 
«ýÀ¡É ºã¸í¸û ãÄõ ̧ ð¼¨Áì¸ôÀÎ ¢̧ÈÐ. «¨Å ÁüÈÅ÷¸Ùì¸¡¸ 
¦¸¡Îì¸ôÀÎõ Å¡úì¨¸¨Â ´Õ À¡¢º¡¸ì ¸¡ðÎ ¢̧ýÈÉ.

±¾¢÷¸¡Ä «ÕûÀ½¢Â¡Ç÷¸û, ¾¢Õò¦¾¡ñ¼÷¸û ÁüÚõ ÐÈÅÈò¾¡÷  
ÁüÚõ «÷ôÀ½¢ôÒûÇ ¦À¡Ð¿¢¨ÄÂ¢É÷¸Ç¢ý Á£Ð ¿¡õ ÀüÚÚ¾¢ 
¨Åì¸ ±ñ½õ ¦¸¡ñ¼¡ø, ¿¡õ ´ÕÅ÷ ÁüÈÅ¡¢ý Å¡úì¨¸¨Â 
¨¸ÂÇ¢ì¸ò ¾Ì¾¢Â¡É ́ Õ¾¢Õ«¨ÅÂ¡¸ þÕì¸§ÅñÎõ. §ÁÖõ ¿¡õ 
¿õ þ¨Ç»÷¸¨Ç ¿õÀ¢ì¨¸, ¦À¡Ú¨ÁÔ¼ý ÅÆ¢¿¼òÐõ§À¡Ð ̧ ¼×û 
¾ÁÐ ¦º¡ó¾ þ¾Âò¾¢üÌ ²üÈ ¬Â÷¸¨Ç ÅÇ÷ò¦¾ÎôÀ¡÷.✜ 

øÄ ¬Âý À¢ýÉ¡ø þÕóÐ ¾ûÇÁ¡ð¼¡÷, §ÁÄ¢ÕóÐ ¦À¡È¢ 
¨Åì¸Á¡ð¼¡÷ ±ýÚ þ§ÂÍ ¿ÁìÌ ¦º¡ø¸¢È¡÷. «Å÷ Áó¨¾Ô¼ý 

þÕóÐ ÅÆ¢¿¼òÐ¸¢È¡÷. «Å÷ ¦ÀÂ÷ ¦º¡øÄ¢ «¨Æì¸¢È¡÷. «Å÷ 
ÓýÉ¡ø ¿¼ì¸¢È¡÷. À¢È÷ ¦ºÆ¢òÐÅÇÕÁ¡Ú À¡Ð¸¡ì¸¢È¡÷.
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þý¨ÈÂ 
þ¨ÈÅ¡÷ò¨¾:

¾¢Õòà¾÷ À½¢¸û 2: 
14, 36-41

¾¢ÕôÀ¡¼ø 22: 1-6
1 §ÀÐÕ 2: 20-25
§Â¡Å¡ý 10: 1-10

 ¾¢Õ«¨Å ¯í¸û Á£Ð 
¿õÀ¢ì¨¸ ¦¸¡ñÎûÇÐ. 

§ÁÖõ ¿£í¸û Àí¸Ç¢ìÌõ 
Á¸¢úîº¢ ÁüÚõ 

¬üÈÖì¸¡¸ ¯í¸ÙìÌ 
¿ýÈ¢ ¦¾¡¢Å¢ì¸¢ÈÐ. 

¿ü¦ºö¾¢ «È¢Å¢ôÀ¢ý 
À½¢Â¢ø ¯í¸û 

¾¢È¨Á¸¨Ç ¾¡Ã¡ÇÁ¡¸ô 
ÀÂýÀÎòÐí¸û. 

– ¾¢Õò¾ó¨¾ 16 ¬õ 
¦ÀÉÊìð

Á¡¾¡ó¾¢Ã §¿¡ì¸õ: ºã¸õ – þ¨Ç»÷¸ÙìÌ «¾¢̧ ¡ÃÁÇ¢ò¾ø

¸ðÎôÀÎò¾¡Áø ÅÆ¢¿¼òÐ¾ø¸ðÎôÀÎò¾¡Áø ÅÆ¢¿¼òÐ¾ø
¿¡¨Ç þÇõ §ÁöôÀ÷¸¨Ç

¯ÕÅ¡ìÌ¾ø
¿¡¨Ç þÇõ §ÁöôÀ÷¸¨Ç

¯ÕÅ¡ìÌ¾ø

  

´ýÈ¢ò¾ô ÀÂ½õ ÁüÚõ þ¨ÈÅ¡ìÌ ¯¨ÃìÌõ ¾¢Õ«¨Å¨Â §¿¡ì¸¢ ´ýÈ¢òÐ ¿¼ò¾ø
Á¨ÈòàÐ¨ÃìÌõ º£¼òÐÅò¾¢ü¸¡É Áì¸û
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